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Arbetsgivarens checklistor for
hantering av vibrationsrisker

Dessa checklistor dr utformade som en flexibel grund som ni enkelt kan anpassa
efter just er verksamhet och branschspecifika utmaningar. For att sdkerstdlla att
alla relevanta aspekter fdngas upp dr det avgérande att involvera alla berérda
medarbetare i detta arbete.

Kom ihdg att dessa checklistor enbart 4r ett stod i ert systematiska arbets- * Minska exponeringen fér handéverférda vibrationer:
miljéarbete. Beroende p er specifika situation kan det finnas ytterligare Praktiska atgdrder for att skydda era medarbetare.

atgirder som kan vara dnnu effektivare for att hantera risker kopplade till « Minska exponeringen fér helkroppsvibrationer:
vibrationsexponering. Det centrala ir att ni arbetar strukturerat for att Strategier for att minimera paverkan pa hela kroppen.

identifiera, bedd ch atgarda dessa risker kontinuerligt.
1centifiera, bedoma och stgarda dessa risker kontinuertlg ¢ Tidig upptdckt och hantering av vibrationsrelaterade

skador: Insatser for att skydda halsan.
I detta material finner ni checklistor for féljande omraden:

e Framja friskfaktorer vid vibrationsexponering:

o Nystart: Infor nystart av verksamhet med vibrationsrisk
4 Y ’ Atgiirder for att stirka valbefinnandet.

sakerstall en god grund frén bérjan.

o Befintlig verksamhet med vibrationer: Kartliagg och

forbittra er nuvarande situation.
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Checklista vid ny verksamhet med vibrationer

CHECKLISTA FOR ATGARDER VID NY VERKSAMHET

VID SAVAL HANDOVERFORDA SOM HELKROPPSVIBRATIONER.

Arbetsmiljoé och Lokal
Utformning:

Ar arbetsmiljén, lokalerna utformade fér att framja
en god arbetsmiljo?

Vid utomhusarbete, finns vind och nederbérdsskydd
respektive uppvarmda pausutrymmen och arbetsklader
anpassade for arbetsuppgiften.

Ar temperatur, ljudnivé, ventilation och belysning
optimerade fér de anstallda?

[ O

Arbetsfordelning:

Ar arbetsuppgifter fordelade pd ett effektivt satt mellan
anstallda och maskiner?

L] L]

ning och vibrationsp&verkan?

Ergonomi:

Ar antalet anstéllda anpassat till arbetsuppgifterna for att
sakerstélla god ergonomi?

L[]

for att minimera ogynnsam belastning?

Personal och Organisation

Anstdllningsvillkor:

Ar anstéllningsvillkor tydligt faststallda och kommunicerade

till medarbetarna?

D Inkluderar villkoren individanpassade arbetsscheman,
16n och andra férmdaner?

Utbildning:

D Har personalen fatt grundutbildning om vibrationsskador,
arbetsteknik och arbetsmetoder samt om sdkerhet fér en
saker och effektiv arbetsprocess?

D Har personalen fatt utbildning om férutsattningarna i
medicinsk kontroll?

Ar arbetsuppgifter utformade fér att minimera fysisk belast-

Ar arbetsplatser och utrustning anpassade till arbetstagarna

Utrustning och Material
Upphandling:

l:l Ar maskiner, personlig skyddsutrustning och
arbetshjalpmedel utvalda och upphandlade for att
minimera vibrationspéverkan?

D Ar maskinerna och den personliga skyddsutrustningen
CE-markit?

Tillagg for bibehdallen effektivitet

Processoptimering:

D Har alla processer utvdrderats fér att sdkerstélla
optimal effektivitet?

D Finns det méjligheter att automatisera eller férenkla
arbetsuppgifter?

Kommunikation:

Finns det tydliga kommunikationsvagar och regelbundna
méten for att sakerstalla att alla &r informerade och
arbetar mot samma mal?

Bevakning och kontroll:

Finns det system pad plats fér att mata och félja upp
resultat, identifiera férbattringsomrdaden, har &dtgarderna
varit tillrackliga?
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Checklista for verksamhet dar vibrationer redan forekommer

CHECKLISTA FOR ATGARDER VID PAGAENDE VERKSAMHET
FOR SAVAL HANDOVERFORDA SOM HELKROPPSVIBRATIONER.

Lagstiftning och 6évervakning Aspekter att beakta
EI Kontroll: Efterlevs Arbetsmiljoverkets foreskrifter om [l Kanslighet: Har hdnsyn tagits fér arbetstagare med
vibrationer (AFS 2023:10)? s&dan kanslighet som ogynnsamt kan pdaverka effekten
ibrati ?
D Efterlevnad: Utférs regelbundna kontroller for att sdkerstalla av vibrationer
att alla riktlinjer f6ljs? El Anpassningar: Har det vidtagits sdrskilda atgérder
for att anpassa arbetet for dessa anstallda?

D Dokumentation: Finns det en tydlig dokumentation 6ver
genomférda kontroller och eventuella avvikelser inklusive |:| Uppféljning: Utférs regelbunden uppféljning av
analys av tillbud och olyckor? hélsofillstdndet hos dessa anstéllda?

Minska vibrationsexponering Utbildning
|:| Maskinutbyte: Har en inventering gjorts av maskiner som Kunskap: Har alla anstdllda fatt utbildning om riskerna
orsakar héga vibrationsnivder? Finns det méjlighet att byta med vibrationsexponering?

ut dessa mot battre maskiner med lagre vibrationsvarden?
Har lagvibrerande maskiner efterfrédgats vid inkép eller . R . .
vid hyra? Har alla anstdllda fatt utbildning om

|:| Arbetsmetoder: Har arbetsmetoder och arbetsteknik forutsaﬂnlngarna fér medicinsk kontroll?

a.nalyﬁerafs for cH.idenﬁﬁera méjligheter att minska Skyddséatgdrder: Har anstéllda fatt utbildning i hur de

vibrationsexponeringen? ska anvénda personlig skyddsutrustning och andra
D Underhall: Utférs regelbundet underhdll pé skyddsétgdrder?

arbetsutrustningen f8r att minimera vibrationer? Arbetsteknik: Har anstdllda fatt utbildning i korrekta

arbetstekniker for att minimera vibrationsexponeringen?

Minska andra ogynnsamma
arbetsmiljéexponeringar
I:l Omgivningsklimat: Har faktorer som kyla, luftfuktighet

och buller utvérderats fér att se hur de paverkar
vibrationsexponeringen och den totala arbetsmiljon?

|:| Arbetsstdllningar: Har arbetsstéliningar analyserats
for att sakerstalla att de Gr ergonomiska och minimerar
belastningen pd kroppen?

|:| Pauser: Finns det tillrGckligt med majligheter for
anstdllda att ta pauser och vila under arbetet?
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Checklista for att minska exponering fran handéverférda vibrationer

ATGARDSLISTAN SYFTAR TILL ATT SAKERSTALLA ATT FORETAGET HAR EN PLAN
FOR ATT MINSKA EXPONERINGEN FRAN HANDOVERFORDA VIBRATIONER.

Maskinval och underhall

Maskinval:

|:| Har maskiner valts med ladgsta méjliga vibrationsnivé?

Jamfors tillverkarnas deklarerade vibrationsuppgifter
vid kop eller hyra?

Prioriteras maskiner med hég kvalitet, ergonomisk
utformning, l&g vikt och robust konstruktion?

|:| Férvaras maskiner i uppvérmda utrymmen?

Anvénds maskiner med vibrationer éver 10 m/s” bara
undantagsvis?

Tillbehor och verktyg:

Anvdnds endast tillverkarens rekommenderade verktyg
och tillbehor?

Har verktyg och tillbehér valts av hég kvalitet for att
minimera obalans och vibrationer?

Service och underhall:

Utfors regelbunden service och underhdll enligt
tillverkarens anvisningar?

Informeras anstéllda om vikten av att rapportera fel pé
maskiner?

Utbyte av maskiner:

|:| Finns det planer foér att regelbundet byta ut maskiner aldre
&n 5 ar?

Utnyttjas den tekniska utvecklingen for att f& maskiner med
lagre vibrationsnivé och med bibehdllen effekt?

Arbetsmiljé och arbetsrutiner

Arbetslokaler:

|:| Ar arbetslokalerna utformade fér att frdmja en god
arbetsmilj6?

|:| Vid utomhusarbete, finns uppvdrmda pausutrymmen
och arbetskléder anpassade fér arbetsuppgiften.

Q Ar temperaturen sarskilt kyla, ljudnivé och belysning
optimerade fér att minimera belastning pé de anstallda?

Pauser och raster:

Har regelbundna pauser och raster planerats in och
finns utrymme fér mikropauser?

Varieras arbetsuppgifter fér att minska kontinuerlig
vibrationsexponering?

Personlig skyddsutrustning:

Tillhandahdlls och uppmuntras anvdndning av anpassade
arbetshandskar, horselskydd och 6gonskydd?

|:| Véljs arbetshandskar som hdéller hdnderna varma?

Tank pé att vibrationsddmpande handskar inte &r ndgon
generell [6sning.

Utbildning och information:

Utbildas anstéllda i korrekt anvandning och underhaill
av maskiner?

Informeras anstallda om sambandet mellan vibrationer
och hdalsa?

Ges information om férutsattningarna fér medicinsk
kontroll?

Ges information om hdlsofrdmjande atgdrder?

HEEEEEN
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Checklista for att minska exponeringen fran helkroppsvibrationer

CHECKLISTAN KAN ANVANDAS SOM EN ATGARDSLISTA SOM SYFTAR TILL ATT SAKERSTALLA
ATT FORETAGET HAR EN PLAN FOR ATT MINSKA EXPONERINGEN FRAN HELKROPPSVIBRATIONER.

Maskinval och underhall

EI Maskinval: Vdljs fordon och mobila maskiner med
lGgsta méjliga vibrationsnivd och som ar anpassade efter

underlaget ddr de ska anvéndas.? Utnyttjas méjligheten att

provkéra maskinerna under liknande férhallanden som de
kommer att anvandas i?

Forarstol och démpning: Vdljs en férarstol som ar
anpassad fér arbetsuppgifterna och ger god dampning
mot vibrationer?

md&jlighet till individuella installningar?

Service och underhall: Utférs regelbunden service och
underhdll av maskiner, inklusive férarstolar, stétdédmpare
och fjadrar samt kontroll av décktryck?

EI Férarmiljo: Ar fsrarmiljon ergonomisk och bekvéam med

Arbetsmiljé och arbetsrutiner

Oodon

Underhall: Underhélls végar och ytor fér att minimera
vibrationer?

Pauser och raster: Ar regelbundna pauser och raster
utanfér maskinen inlaga i arbetsschemat?

Arbetsteknik: Utbildas anstdllda i korrekt arbetsteknik
fér att minimera vibrationsexponeringen?

Hastighet: Begrdnsas hastigheten och undviks tomkérning
for att minska vibrationerna?

Halsoframjande atgarder: Informeras anstéllda om
sambandet mellan vibrationer och hélsa, samt om
vikten av rérelse och halsosamma vanor?

Checklista for att stodja friskfaktorer vid vibrationsexponering

CHECKLISTAN SYFTAR TILL ATT GENOM INLARNING OCH FORSTAELSE STODJA ARBETSTAGARENS FORMAGOR
OCH FARDIGHETER ATT BEMASTRA DE RISKER SOM FOLJER MED ATT ARBETA MED VIBRATIONER

Atgérder for att stodja fardigheter som
gynnar hdlsa

|:| Har arbetstagaren getts kunskaper om tidiga tecken och
besvar och vet vilka dtgarder som galler?

|:| Har arbetstagaren getts kunskaper om hur akuta évergdende

symptom yttrar sig och hur de kan bemdstras?

El Har arbetstagaren getts kunskaper om betydelsen av korrekt
handgreppskraft och matarkraft samt vikten av mikropauser

och kortare &terhdmtningspauser?

|:| Har arbetstagaren getts kunskaper om risker vid arbete
i kall miljé och behovet av anpassad bekladdnad?

Halsoframjande atgéarder

Tobaksvanor: Har arbetstagaren getts stéd fér insatser
som syftar till att minska tobaksbruk?

Organisatoriska atgérder

L]
[]

[

Utbildning: Har arbetstagarna erhdllit utbildning respektive
fillagnat sig formdgan att kénna igen tidiga tecken pé skador
relaterade fill arbete med vibrerande maskiner?

Lonesystem: Har [6nesystemet konstruerats s& att arbets-
tagare som har fardighet att kénna igen 6verbelastningstecken
ges majlighet till att beméstra detta? Har I6nesystemet
konstruerats sé att arbetstagare som utfér ldng kontinuerlig
vibrationsexponering medges mdjlighet att ta pauser?

Medbestémmande: Ges anstdllda méjlighet att paverka
sin arbetssituation och ta mikropauser och pauser ndar de
kénner behov av det?
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Checklista for att tidigt upptacka och behandla skador

ATGARDSLISTAN SYFTAR TILL ATT TIDIGT UPPTACKA SKADOR SAMT BEHANDLA DESSA OCH
DARIGENOM MINSKA FOREKOMSTEN AV SKADADE BLAND ARBETSTAGARNA SAMT SAKERSTALLA
ATT FORETAGET HAR EN PLAN FOR ATT MINSKA EXPONERINGEN FRAN VIBRATIONER.

Tidig upptdckt och utredning

Misstanke: Missténk skadlig inverkan av vibrationer
utifrén information om hdélsa, produktion och komfort:

|:| frén enskild arbetstagare,

frdn resultat av systematiska hdlso- och miljdundersékningar
av grupper av arbetstagare administrerat av arbetsgivare.

|:| Frén andra indikatorer pd ogynnsam pdaverkan.

Medicinska kontroller:

D Upphandlas medicinska kontroller enligt gdllande
riktlinjer?

D Anordnas medicinska kontroller enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2023:15) [2] och Sveriges foretagshdalsors
Vibrationsguide [6].

D Sakerstalls avtalet med féretagshdlsovarden att inkluderar
aterkoppling av resultat och exponeringar [6]?

D Foljs efterlevnaden av deltagande upp?

Atgérder vid misstankt ohélsa

Utredning och handléggning:

ger arbetsgivaren férutsattningar fér kompletterande
medicinsk utredning?

|:| ger arbetsgivaren férutsattningar fér kompletterande
medicinsk behandling?

Medicinsk och arbetsanpassad rehabilitering:

ger arbetsgivaren férutsattningar fér kompletterande
medicinsk rehabilitering?

ger arbetsgivaren férutséttningar fér kompletterande
arbetsrehabilitering?

utreds mdjligheterna till omplacering som passar den
kvarvarande arbetsférmégan?

Erbjuds yrkesinriktade rehabiliteringsprogram?

OO0

Uppféljning av medicinska kontroller:

Finns rutiner fér att genomgdngna respektive uteblivna
medicinska kontroller féljs upp och att nédvandiga
atgarder vidtagits?

Férnyad riskbedémning:

Finns rutiner for att félja upp och underséka de exponeringar
som kan ha bidragit till uppkomna skador?

Arbetsforandringar:

Finns utvecklade rutiner for att félja upp de exponeringar
som anpassa arbetsuppgifter for anstéllda med besvar?

Forsdkringsfragor:

Stéds anstdllda i kontakten med Férsakringskassan,
AFA-arbetsskadeférsakring och andra relevanta instanser?

| med checklistan

Tidig upptdckt: Identifiera ohdlsa i ett tidigt skede for att
behandla och atgarda.

Individuell anpassning: Anpassa arbetet efter den enskilde
anstdlldes féormaga.

Rehabilitering: Stétta anstéllda i dtergdng till arbete eller nya
arbetsuppgifter.

Férebygga l&ngtidssjukskrivning: Minska risken fér Idngvarig
franvaro fran arbetet.

OO0 g
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Exempel pa dokumentationsmall

Féretag:

Arbetsgivarens checklistor fér hantering av vibrationsrisker

Datum:

Avdelning/Arbetsplats:

Ansvarig (namn, befattning):

Deltagare (namn, befattning):

1. ANLEDNINGAR TILL UNDERSOKNING AV ARBETSMILJON (se Kapitel 4, samt Bilaga A)

Utifrén paverkad arbetsférmaga?

Utifran pdaverkad hélsa?

Utifran resultat frdn medicinsk kontroll?

Utifran paverkad komfort, prestation och produktion?

Utifran uppkomna skadornas prognos?

Utifrdn skadornas ekonomiska konsekvenser?

Utifrén krav p& exponeringsbedémning for vibrationer?

Utifran rapporterade tillbud och olycksfall?

2. UNDERSOKNING AV EXPONERINGAR | ARBETSMILJON (enligt Kapitel 5)

Har identifiering av riskexponeringar genomférts?

Ange identifierade riskexponeringar:

JA

oo oon

NE)

OO0Oooddnd
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3. RISKBEDOMNING (enligt Kapitel 6) NE)

Har bedémning av identifierade riskexponeringar som (Hoég, Lag, Acceptabel) genomférts vad gdller
exponeringsnivd?

Har bedémning av identifierade riskexponeringar som
(H8g, Lag, Acceptabel) genomférts vad géiller exponeringstid?

Foér vibrationer. Beddms insatsvéardet vara éverskridet?

For vibrationer. Bedéms gransvéardet vara 6verskridet?

HYEEENE] =
HEEEy

Hur kan riskexponeringarna reduceras:

4. ATGARDER (enligt Kapitel 3) JA NEJ
Har &tgardsplan tagits fram? D D
Ange identifierade riskexponeringar:

Hur de skall dtgdrdas?
Vem éatgdardar?

Tidsplan?

Underskrift ansvarig (namn, befattning)

Datum: Ort:
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