HANDLEDNING INFOR RESULTATRAPPORT AV
MEDICINSK KONTROLL VID

I ARBETSLIVET

Denna handledning ger rad om hur man formedlar resultat
fran medicinsk kontroll vid hand- & armvibrationer. Raden
berdr dels muntlig och skriftlig rapportering till arbetstagare,
dels rapportering och dialog med arbetsgivare rOrande en-
skild individ och rorande arbetsgrupp. Viktigt for meningsfull
formedling av resultat ar forberedelse 1 form av information
och avtal innan medicinsk kontroll genomfors.

Syftet med handledningen ar att aterkoppling av resultat fran
medicinsk kontroll ar till nytta for arbetstagaren och ger ar-
betsgivaren stod i det forebyggande arbetet.
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UTGIVARE: Handledning for aterkoppling MKA vib.
Handledningen far fritt kopieras och anvéandas som bas for presentationer, punkt- och checklistor.

HANDLEDNINGEN CITERAS SOM “Handledning for resultatrapport av medicinsk kontroll vid hand- &
armvibrationer i arbetslivet 2024-05-08; s1-10 (Afa dnr 220207)".

KOMMENTARER PA HANDLEDNINGEN KAN STALLAS TILL:
tohr.nilsson@gmail.com, catarina.nordander@skane.se, mats.hagberg@gu.se
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RAPPORTERING TILL ENSKILD ARBETSTAGARE

Genomtor lagstadgad likarundersékning!
enligt Foretagshilsans guide for medicinsk
kontroll vid hand- och armvibrationer 1
arbetslivet?. Inled med att be arbetstagaren

ange eventuella svirigheter med att fylla 1

Kommunikation

Arbetstagaren ska alltid {4 ta del av resultatet
fran sin egen medicinska kontroll och den
bedéomning du gor. Sammanfatta muntligt
bedémningen utifrin AFS 2023:15 och ge 1
dialogutrymme for fragor, samt limna &ver
en kopia av protokollet®. Ge dessutom 6vrig
information och rad som resultatet ger anled-
ning till. Informera exempelvis om eventuell
remiss till 6vrig sjukvard, arbetsskadeanmilan
till Forsikringskassan och AFA Forsikring,
rekommendation om férindring av fritidsak-
tiviteter eller nikotinstopp. Var torberedd pa
att information kan behdva ges pd andra sprik
in svenska.

Nir arbetstagaren bekriftat att denne for-
statt innehallet, klargor vilken information som
kan vara av preventivt virde for arbetsgivaren.
Efterfraga samtycke till vilka uppgifter som
fir limnas till arbetsgivaren. Vid konstaterad

vibrationsskada forsok fa till ett trepartssamtal,

frageformulir infor likarundersokning, eller
om det finns oklarheter kring frigorna. Fyll
1 protokollet for likarundersékning inklusive
bedomning?®. Detta journalfors tillsammans

med frigeformuliret.

om sidant dr motiverat, fOr att fa en forindring i
arbetssituationen. All vidarerapportering maste
beakta tystnadsplikt och respektera etiska
hinsyn till otillborlig patryckning.

Utnyttja tillfillet till att ge rad for att
minska risken for vibrationsskada. Beritta om
hur allvarlig en vibrationsskada kan bli och
vikten av att ga pd kontroller samt att t6lja de
rdd som ges. Var samtidigt tydlig med att det
alltid 4r arbetstagaren sjilv som fattar beslut
om vilka rid denne vill t6lja. Uppmana arbets-
tagaren att begira ny kontroll om symtom
dyker upp. Notera forslag pa arbetsmiljofor-
bittrande atgirder. Dela ocksi ut enkel skriftlig
information om vad vibrationsskada ir, exem-
pelvis ADI 6334,

Vibrationsskada och begrinsning av arbete
med vibrationer ir ett allvarligt besked. Infor-
mera arbetstagaren om vem denne kan vinda
sig till £Or att f4 stod, om det behovs.

1. Medicinska kontroller i arbetslivet (MKA) enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:15.

Ersatter den 1 januari 2025 tidigare AFS 2023:15.

2. Nilsson m fl Foretagshalsan guide for medicinsk kontroll vid hand-& armvibrationer i arbetslivet tredje upplagan 2024:1.
3. Protokoll for lakarundersodkning, reviderat 2024-05-08; sid 47. Baserat pa "Féretagshalsans guide for medicinsk

kontroll vid hand- och arm vibrationer i arbetslivet”. Tredje upplagan 2024:1.
4. AD1633 Arbetsmiljoverket. www.av.se Minska vibrationerna i jobbet - det l&nar sig for bade arbetsgivare och arbetstagare.
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Nar

All information boér ges 1 direkt anslutning till

den medicinska kontrollen. Avvikande resul-

tat och resultat som talar f6r skada/sjukdom

rapporteras muntligt och utan fordrdjning.

Form

En personlig kontakt vid rapportering av

avvikande (patologiska) testresultat har visat

sig vara effektiv for att minska ridsla och

angest och tillita en mojlighet £for den kli-

niska personalen att svara direkt pa alla fragor.

Aterkopplingens effekt gynnas om avsinda-

ren férmedlar hog professionell kompetens,

trovardighet och tillit. Effekten gynnas om

samtliga arbetstagares resultat sammanfattas

likartat och av samma likare och med en stan-

dardiserad, forstabar och 6ppen formulering.

Visualisering (till exempel vibrametri-

kurva) gynnar forstaelse liksom om redovis-

ning av resultat innefattar jimforelse med

normalvirden eller resultat frin upprepade

undersdkningar. Arbetstagaren kan ha svart

att ta till sig att arbetet behover forindras,

upprepa dirfor girna. Direktrapportering, dvs

den anstillde far skriftligt resultat 1 handen,

ar battre an nar resultaten aktivt miste hamtas

av arbetstagaren pd nitet. Sikerstill att resultat

som formedlas muntligt respektive skriftligt

ges 1 en for mottagaren forstibar® form.

Innehall
Sdkerstill att:

Den information som formedlats till arbets-

tagaren fore undersékningen medfort for-

stdelse for vilka tinkbara konsekvenser som
resultatet fran en likarundersokning enligt
MKA-vibrationer kan ge.

Information till arbetstagaren tydliggdr nar
sekretesslattnad for att limna information
till arbetsgivaren kan vara 6nskvird eller
befogad®.

Informationen och kommunikationen till
arbetstagaren innefattar vilka skador som
kan uppkomma, hur de yttrar sig och deras
konsekvenser.

Foretagslikarens bedomning beaktat hela
den kliniska bilden, med hinsyn taget till
ev. osiakerhet i test och risk for ver- resp.
underdiagnostik.

Informationen om resultat dven tar upp
sadant som talar for att allt ir normalt, inte
skadat eller avvikande.

Vid skada, eller misstankt skada, informera
om att det visentligen saknas verksam medi-
cinsk behandling, att skada kan uppkomma
redan efter en kort tids arbete, att skadorna
vanligtvis har en ogynnsam prognos samt
att prognosen blir bittre ju tidigare skadorna
uppmirksammas och om ogynnsam expo-
nering atgirdas.

Informera om forutsittningar och hand-
lingsalternativ nir utvidgad klinisk under-
sokning dr aktuell’”. Arbetstagaren avgor
sjalv vilka atgirder som denne vill med-
verka 1.

Ge forslag pa tidpunkt for nista medicinska
kontroll och vilken typ av medicinsk kontroll

som da kan vara aktuell.

. Detta galler saval pa vilket sprak, sprakets svarighetsgrad, utformning samt lasbarhet vid skriven text.
. Det ar viktigt att arbetsgivaren far kdnnedom om sadana arbetsférhallanden som kan utgéra hélsorisker. Information som

framkommit vid MKA kan utgdra grund for att lattare identifiera arbetsrisker.

. I de fall dar misstanke pa skada till foljd av arbete med vibrerande maskiner framkommit bér informationen innehalla

en diskussion om olika handlingsalternativ. Sadana atgarder kan vara samtal med arbetsgivare, trepartssamtal, ersattning

vid omskolning, arbetsskadadeersattning etc.
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RAPPORTERING TILL OCH DIALOG MED

ARBETSGIVAREN

Roérande enskild arbetstagare

Det dr viktigt att arbetsgivaren fir adekvat
information om din bedémning, men reg-
lerna om tystnadsplikt ska foljas. En arbets-
tagares hilsotillstind kan innebira en be-
gransning vad giller fortsatt arbete med
vibrerande verktyg. Det kan vara vibrations-
skada som orsakats pd tidigare arbetsplats,
vibrationsskada som orsakas av pagiende
exponering, eller annan sjukdom som gor ar-
betstagaren mer sirbar 4n andra. Om arbets-
tagaren ger sitt medgivande, rapportera sidan
begrinsning till arbetsgivaren. Limpligast

gors detta som trepartssamtal med

foretagslikaren, arbetstagaren och arbets-
givaren nirvarande for att kunna diskutera
limpliga dtgirder som arbetsgivaren kan
gora. Rapportera ocksa vad som framkommit
angdende arbetstagarens vibrationsexpone-
ring. Ge om mdjligt forslag till dtgarder tor
att undvika fortsatt forsamring.

Bestdm tillsammans hur man ska gi vidare
och boka vid behov ny tid f6r uppfdljning.
Diskutera rehabilitering, anpassning av arbe-
tet, omplacering eller, om detta inte dr mdjligt
hur man kan hjilpa arbetstagaren till ett annat

arbete.

Arbetsgivaren ska anmala arbetsskada till Forsakringskassan, och arbetstagaren kan sdka

ersattning fran AFA forsakring och Forsakringskassan. Forsakringskassan och Arbetsférmed-
lingen kan ocksa i forstarkt samarbete bista for att hitta nytt arbete. Fér byggnadsarbetare kan
ocksa Galaxen Bygg hjalpa till.

Rorande en grupp anstillda

Huvudbudskapet i en skriftlig rapport bér
vara huruvida det framkommit indikationer
pa att arbetsmiljon medfor risk for vibrations-
skada, och om exponeringen dirfér beho-
ver minskas. Sidan information ska tillforas
arbetsgivarens riskbedomning enligt AFS
2023:108 3 kap. Vibrationer. Om de under-
sokta meddelat sirskilda arbetsmoment dir

man upplever ogynnsam exponering och har

forslag pa hur detta kan dtgirdas kan detta
rapporteras.

Rapporten kan ocksa innehilla uppgif-
ter om genomforda medicinska kontrollers
innehall’. Om relevant kan man diskutera hur
erbjudande om undersékning har administre-
rats och vilken mojlig betydelse detta haft pa
deltagande!?.

8. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon. Ersatter den 1 januari 2025

tidigare AFS 2019:12.

9. Rekommendation fran projektet ar medicinsk kontroll enligt Nilsson T m fl. Féretagshalsans guide for medicinsk kontroll
vid hand- & armvibrationer i arbetslivet 3:dje upplagan 2024 sid 1-54..
10. Enligt intervjuer kan det vara mer gynnsamt att anstalld far kontakta Féretagshalsan sjalv for inbokning an att bli kallad

viss dag och tid.
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Huvudrubrik: Resultat fran medicinsk
kontroll vid exponering for vibrationer
AFS 2023:15.

Foretag/arbetsplats(er).

Ansvarig féretagslakare och féretags-
skoterska.

Undersokningar har utforts tidsperiod
from-tom.

Undersokningens innehall.

Det kan vara en férdel om det finns mojlighet
dven till muntlig diskussion med arbetsgivaren
om rapporten och de medicinska kontroller-
nas resultat och itgirdsforslag. Aterrapportera
dé resultaten av den medicinska kontrollen

biade muntligt och skriftligt till arbetsmiljéan-

* Exponering och riskbedémning.

e Hur yttrar sig en vibrationsskada
(inklusive prognos).

e Branscherfarenhet avseende férekomst
och férebyggande av vibrationsskador.

Om samband mellan arbetet och besvir be-
doms foreligga, specificera om mojligt de ar-
betsmoment som bedéms orsaka eller paverka
besviren negativt. Erbjud stod for att ta fram
dtgardstorslag som riktar sig bade till individ,
grupp- och foretagsniva.
Diskutera ocksd om hjilp behovs med
det systematiska arbetsmiljoarbetet, att géra
eller revidera riskbedémning, och att utbilda
arbetstagarna enligt AFS 2023:10.
Kontinuerlig dialog mellan foretagshilsan
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Antal bestallda undersdkningar och
antal utforda undersokningar.

Bedédmning av resultaten.

Resultaten féranleder/foranleder inte
misstanke om att pagaende skadlig
inverkan av hand- och armvibrationer
férekommer i nuvarande arbete.

Forslag till arbetsmiljoférbattringar.

svarig chef, som kan vilja att bjuda in HR och
skyddsombud. Det kan ocksa vara limpligt att
ha med en key account manager / kundansva-
rig fran foretagshilsan som direkt kan disku-
tera hur man kan hjilpa féretaget vidare med

anledning av resultaten.

Resultaten fran medicinsk kontroll
foranleder/féranleder inte misstanke om

pagaende skadlig inverkan av hand- och
armvibrationer férekommer.

och kundforetaget 4r positivt for det pre-
ventiva arbetsmiljéarbetet. Rapportering av
medicinska kontroller till arbetsgivaren ger
mojlighet till forbittringar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samt att virdera erfaren-
heter av dtgirder och utbildning. Dialog om
riskbedémning och de medicinska kontrol-
lerna ir sirskilt virdefull.

Det kan vara en fordel att efter dialogen
med arbetsgivaren ocksd ge en aterkoppling

till arbetstagarna. Nir man jamfor feedback
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till grupper av arbetare med individuell feed-
back till arbetsledare har det senare visat pa
ytterligare fordelar 1 effekt och effektivitet!!.
Muntlig aterrapportering pa arbetsplatsen med
samtidig exponeringsbedémning har uppvisat

tordelar jamfort med enbart skriftlig dter-

koppling. Resultat med mojlighet till popu-
lationsjaimforelser respektive resultat Sver tid

ger Okad forstaelse.

Om arbetstagarna undersdks 16pande kan det

vara limpligt med en arlig sammanstillning.

FORBEREDELSER

Mainga ir oroliga for att gd pd sin medicinska
kontroll eftersom de inte vet vad som kan
hinda om en skada uppticks. Det dr dirfor
viktigt att bade arbetsplatsen och foretagshil-
san forbereder sig mentalt. Sikerstill att ar-
betstagarna fir information om riskerna med
vibrationer, hur MK A-vibrationer gir till, att
det ir frivilligt att delta och att tystnadsplikt
giller. Samtidigt bor arbetsgivaren kom-
municera att man hoppas pa fortroende for
att kunna hjilpa bide den som eventuellt ar
skadad, och andra som riskerar att bli det. Det
ir bra att ha en plan for vad som kan hinda
om vibrationsskada konstateras och att denna
ir kind av bade arbetstagarna och foretagshil-
san. MK A-vibrationer utgdr inte underlag for
tjanstbarhetsintyg och det blir inte forbjudet
att fortsitta arbeta dven om skada har uppstitt,
iven nir det bedoms olimpligt. Arbetstagaren

avgor sjilv vilka rad denne vill folja.

Sikerstill att arbetsgivaren har forstatt
riskerna med vibrerande arbete. Kom 6verens
om hur dterrapporteringen ska ga till nir alla
kontrollerna ir gjorda. Beritta t6r arbetsgiva-
ren att denne ir skyldig att ta del av resultaten
av kontrollen, anvinda dem 1 sitt systema-
tiska arbetsmiljéarbete och att genomfora en
fornyad riskbedomning nir s krivs, samt att
vidta de dtgirder som behovs tor att minska
risken fOr vibrationsskada.

Den som utfor den medicinska kontrollen
behover ha god kinnedom om hur en vibra-
tionsskada kan utvecklas och vilka rdd man
bor ge om sadan konstateras. Man ska ocksa
ha god kinnedom om vad arbetet innebir och
det dr att rekommendera att besdka arbets-
platsen 1 forvig. Finns det mojlighet att utfora
likarundersokningen 1 direkt anslutning till

arbetsplatsen kan detta vara térdelaktigt.

Avtalet om MKA-vibrationer kan omfatta

* En specificerad uppdragsbeskrivning vad
giller innehill, omfattning och dterkoppling
samt att detta distribueras till utférare dven
vid upphandlingsavtal med underleverantér.

* Mojlighet for foretagshilsan att sjilv utfora,

eller remittera for, utvidgad klinisk under-
sokning nir sa 4r motiverat.

* Preciserade uppgifter om dterkoppling
muntligt och skriftligt till arbetstagare och

arbetsgivare.

11. Nordander, C, Hagberg, M, Reirth E, Nilsson T. "Communication aspects of feedback from workers’ health surveillance due
to hand-arm vibration exposure — a scoping review”, manuskript som kommer att skickas in for publicering.
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BASERAD PA VETENSKAP OCH ERFARENHET

Vid utformningen av handledningen har vi
anvint flermetodsanalys!? av en litteraturo-
versikt och intervjuer samt erfarenhetsbaserad
kunskap. Resultaten frin dessa har virderats
av medicinska experter frin svensk foretags-
hilsovird. For innehillet 1 guiden ansvarar
Daphne Enstam (Feelgood), Stefan Gram
(Sveriges Foretagshilsor), Mats Hagberg
(Sahlgrenska akademin), Elisabeth Hansson
(Avonova), Anna-Maria Johansson (Adals-
hilsan), Paul Malmheden (Falck Sverige),

Handledningens syfte

» Att utveckla en frin enskilda foretagshil-
soviardsforetag oberoende handledning t6r
dterkoppling av resultat frin medicinska
kontroller, férankrad 1 vetenskap och fore-
tagshilsovirdspraxis.

» Att dterkopplingen av resultaten till arbets-
tagaren utformas sd att den skapar sidan
forstdelse att den medicinska kontrollen
upplevs som betydelsefull, 4r vird den

insats som arbetstagaren ligger ner pa att

Michael McKeogh (Feelgood), Peter Munck
af Rosenschold (Sveriges Foretagshilsor),
Tohr Nilsson (Region Visternorrland), Ca-
tarina Nordander (Lunds Universitet, Re-
gion Skiane), Pernilla Nordkvist (Mynak och
Sveriges Foretagshilsor), Sofia Paulsson (HPI),
Magnus Skoldbick (Riksndra/Runstenen) och
Ulla Wikstrom (Forsvarsmakten). Arbetet har
finansierats med stod av AFA Forsikring (dnr
220207) och genomforts med etiskt tillstand
(Dnr 2023-01469-01).

undersokas, och Sppnar for eventuella
efterfoljande medicinska och arbetsrelate-
rade stillningstaganden. Dirutdver ir syftet
att arbetstagaren motiveras till att delta 1
kommande medicinska kontroller.

 Att dterkoppling till arbetsgivaren utformas
sd att arbetsgivaren fir ett gott stdd for det
forebyggande arbetet sivil pa individ- som

foretagsniva.

Vetenskapsbaserad kunskap om aterkoppling (Scoping review)

Den vetenskapliga litteraturgenomgangen
toljer Scopingmetodik (enl. PRISMA-ScR),
som ir en forenklad metod for litteraturg-
versikt. Den syftar till att besvara frigan” vad
finns det for vetenskapligt stéd” respektive
“var saknas det vetenskapligt stod” for att
besvara frigestillningen. En Scoping review
ger en Overblick av kunskapsliget men ana-

lyserar inte 1 detalj enskilda studiers trovir-

dighet. Var systematiska litteratursékning
omfattade databaserna Ovid Medline och
Embase, frin 1946 fram till mars 2024. Se
rapport: Nordander, C, Hagberg, M, Reirth
E, Nilsson T. ”Communication aspects of
feedback from workers” health surveillance
due to hand-arm vibration exposure —

a scoping review”, manuskript som kommer

att skickas in for publicering.

12. Samhallsvetenskapliga metoder. Bryman, A. 3ed 2021
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Erfarenhetsbaserad kunskap om aterkoppling

Projektet utforde 6ppna intervjuer utifrin pa
forhand definierade nyckelomraden/fraigor
om erfarenheter fran aterkoppling av MK A-

vibrationer. Intervjuerna genomférdes med

Expertbedomning

Representanter for stora bransch-, sma-
foretags-, och inbyggda foretagshilsor delade
sin expertis vid ett gemensamt arbetssemi-
narium samt vid upprepade digitala méten.

Dirutéver inhamtade projektgruppen erfaren-
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arbetstagare, arbetsgivarrepresentanter, fore-
tagslakare, foretagsskoterskor och kundansva-
riga. Intervjuerna analyserades med kvalitativ

metodik baserad pd “grundad teori”.

heter frin en idé- och utvecklingsgrupp
med ett vidare expertkunnande dir savil
arbetsgivar- och fackliga representanter som
Arbetsmiljoverket och forskare var repre-

senterade.
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