'$ FHVmetodik.se

metoder for foretagshdlsovarden

Fhvmetodik.se ar ett samarbetsprojekt mellan de arbets- och
miljomedicinska klinikerna i landet och féretagshalsovarden




Tillampningsomrade
1 § Dessa foreskrifter galler for verksamheter dar nagon kan utsattas for vibrationer i arbetet.

| 3 kap. 12 8§ arbetsmiljolagen finns ett ansvar for den som hyr in arbetskraft. Ansvaret géller
nar en arbetsgivare mot ersattning staller arbetskraft, som ar anstalld hos honom, till en
inhyrares forfogande for att utfora arbete som hor till dennes verksamhet. T.ex. nar inhyraren
disponerar dver arbetskraften och utdvar den direkta arbetsledningen. For det arbete som
utfors hos inhyraren har denne darfor ett ansvar som i stort motsvarar arbetsgivarens ansvar.
Inhyrare har alltsa ansvar att vidta samma arbetsmiljoatgarder som denne skulle ha vidtagit
for egen anstalld personal.

Definitioner
2 8 | foreskrifterna anvands foljande beteckningar och definitioner:

Daglig vibrationsexponering, A(8):

Tidsmedelvarde for accelerationens effektinnehall, under en attatimmarsperiod. Denna form
av tidsmedelvarde kallas effektivvérde eller RMS- varde, efter engelskans Root Mean Square.
Den dagliga vibrationsexponeringen &r beroende bade av vibrationernas storlek och den tid en
person utsatts for vibrationerna.

All vibrationsexponering i arbetet innefattas.
Exponering:
Att utsattas for vibrationer.

Hand- och arm- vibrationer:

Vibrationer som overfors fran utrustning som halls, styrs eller stods av hand eller arm och
medfor risker for ohalsa och olycksfall, sérskilt kérlskador, skelett-/ledskador eller nerv- och
muskelrelaterade skador.

Helkropps- vibrationer:

Vibrationer som 6verfors till hela kroppen genom en stodjande yta, exempelvis en staende
persons fotter eller en sittande persons sate och medfor risker for ohdlsa och olycksfall, sérskilt
smarttill- stand i nedre ryggen och skador pa ryggraden.

Gransvarde:

Vérde for daglig vibrationsexponering, A(8) som inte far dverskridas.

Insatsvarde:

Vérde for daglig vibrationsexponering, A(8) som innebar krav pa insatser fran arbetsgivaren
om det 6verskrids.

Intermittenta vibrationer:

Upprepade perioder av kontinuerliga vibrationer atskilda av intervall da vibrationerna upphor
eller andras patagligt i storlek eller karaktar.
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Riskbeddmning:

En beddmning av riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall, i
syfte att avgora om atgarder behovs. Bedomningen omfattar identifiering, uppskattning och
vérdering av riskerna.

Vibration:

Mekanisk svangningsrorelse hos fasta foremal. Vibrationens storlek anges vanligen som
vibrationsrorelsens accelerationsamplitud, uttryckt i enheten m/s2. | dessa foreskrifter ingar i
begreppet vibrationer dven transienta vibrationer, sa- som stotar.

Planering av arbetet

3 § Arbeten skall planeras, bedrivas och foljas upp sa att riskerna till foljd av exponering for
vibrationer minimeras genom att vibrationerna elimineras vid kéllan eller sanks till l&gsta
mojliga niva. Hansyn skall da tas till den tekniska utvecklingen och mojligheterna att begransa
vibrationerna.

Begransning av exponering for vibrationer blir effektivare om forebyggande atgarder satts in
redan vid planering av arbetsplatser och vid val av utrustning, arbetsprocess och arbetsmetod,
sa att riskerna minskas redan vid kallan. | forsta hand bor exponering for vibrationer undvikas
helt genom lampligt vald arbetsmetod. Det &r viktigt att arbetsgivaren anpassar sig till
tekniska framsteg och vetenskapliga ron nar det galler risker till foljd av exponering for
vibrationer.

Det ar viktigt att redan vid projektering begransa arbeten som innebar onddig exponering for
vibrationer. Vid byggnads- och anlaggningsarbete kan t.ex. korrekta haltagningsritningar
minska arbetet med vibrerande maskiner vasentligt. 1 foreskrifterna om Byggnads- och
anlaggningsarbete star det mer om projekteringsansvar.

Det ar viktigt att sarskilt beakta att vibrationsexponeringen kan oka kraftigt vid felaktigt
handhavande och bristande underhall av maskiner och utrustning. Stor risk for skada uppstar
t.ex. vid direkt beroring av vibrerande verktygsdelar som mejslar och liknande hos handhallna
verktyg. Det ar darfor mycket viktigt att tillverkarnas instruktioner for anvandning och
underhall foljs.

Riskbeddmning

4 § Arbetsgivaren skall underséka arbetsférhallandena och bedéma de risker som kan
uppkomma till foljd av exponering for vibrationer i arbetet.

5 § Riskbedémningen i 4 8§ skall innehdlla en uppskattning av den dagliga
vibrationsexponeringen, genomford av en sakkunnig person. Matningar skall utféras i den
omfattning som behovs for att klarlagga exponeringsforhallandena.

Som alternativ till métning far vibrationernas storlek uppskattas genom observation av
forekommande arbetsmoment och hanvisning till relevant information om den sannolika
vibrationsaccelerationen hos arbetsutrustningen under dessa anvandningsforhallanden.

Den dagliga vibrationsexponeringen &r tankt att uppskattas under en for det specifika arbetet
representativ arbetsdag. Uppskattningen gors for det utforda arbetet och rimlig hansyn kan
tas till variation mellan arbetsdagar.

Det ar viktigt att den som utfor vibrationsméatningar har erforderliga kunskaper om aktuella
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matstandarder, matningarnas utférande, felkallor vid matning och ar val fértrogen med de
instrument som anvands samt kan tolka matresultaten. Det ar ocksa viktigt att den som
genomfor riskbedémningen och métningar i samband med denna har god insikt om
arbetsséattet och forhallandena pa den aktuella arbetsplatsen.

Ifall praktisk vagledning om matning och vérdering av helkroppsvibrationer 6nskas sa kan det
vara lampligt att ta hjalp av svensk standard SS-EN 14253.

Nar vibrationsexponeringen uppskattas genom hanvisning till information om den sannolika
vibrationsaccelerationen hos anvand arbetsutrustning ar det viktigt att klargéra under vilka
forhallanden information tagits fram och om den kan jamforas med forhallandena pa den
aktuella arbetsplatsen. Vid bedémning om informationen ar relevant ar det lampligt att
kontrollera foljande uppgifter:

Hur manga och vilka matriktningar har anvants?

Har korrekt frekvensvagning och signalbehandling genomforts?

Vilket handtag eller vilka matpunkter har uppmaétts?

Liknar matforhallandena det verkliga forhallandet vid anvandning (varvtal, hastighet,

underlag, arbetsstyckets material, arbetsstallningar osv.)?

e Vilka tidsforhallanden for olika arbetsmoment har anvéants vid berdkning av
vibrationsaccelerationen? Motsvarar detta arbetsmoment pa den specifika
arbetsplatsen?

e Vilken matosakerhet, repeterbarhet och reproducerbarhet har matningarna?

e Vilka effekter kan t.ex. eftersatt underhdll av arbetsutrustning ha? Ar informationen
relevant for aldre eller slitna maskiner?

e Vilken anvandningsteknik och utbildning har anvandarna? Anvands utrustningen sa
att det motsvarar férhallandena vid matningen?

e Nagra informationskallor som kan vara anvandbara nar exponeringsuppskattning gors

via hanvisningar ar arbetsutrustningens tillverkare, branschorganisationer eller

databaser over vibrationsmatningar.

6 8 Vid vardering av riskerna skall foljande sérskilt uppmérksammas:

a) insatsvdarden och gransvarden for vibrationsexponering som anges i bilaga 3,
tabellerna 1 och 2,

b) niva, typ och varaktighet for vibrationsexponeringen och om exponeringen innehaller
intermittenta vibrationer eller upprepade stotar,

b. 1 de fall da exponeringen domineras av eller innehaller kraftiga stotar ar det
viktigt att vara forsiktig da matmetoden i foreskrifterna kan medfora att risken
for ohalsa och olycksfall vid stotar underskattas. Darfor ar det lampligt att vid
riskbedémning av exponering med stort stotinnehall aven utféra en specifik
utredning for stétarna. | samband med helkroppsvibrationer kan det darfor
vara bra att aven tillampa svensk standard SS-1SO 2631-5.

¢) information som framkommit vid medicinska kontroller av de som &r sysselsatta i
verksamheten samt publicerade resultat fran andra undersokningar,
d) information fran arbetsutrustningens tillverkare,

d. Exempel pa anvandbar information kan vara de vibrationsvérden tillverkaren
deklarerat fér maskinerna och eventuell information om kvarstaende risker,
angivna enligt foreskrifterna om Maskiner och vissa andra tekniska
anordningar.

e) sarskilda arbetsforhallanden,
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e. Som exempel pa sarskilda arbetsforhallanden kan bl.a. stress, temperatur,
klimat och ergonomiska forhallanden namnas.

f) forhojd risk for ohdlsa och olycksfall hos arbetstagare som kan vara sarskilt kansliga
for vibrationer,

f.  Det ar inte lampligt att gravida exponeras for helkroppsvibrationer pa grund
av Okad risk for missfall. 1 foreskrifterna om gravida och ammande
arbetstagare beskrivs regler specifika for denna sarskilt sarbara grupp. Det ar
inte lampligt att arbetstagare med dokumenterad grav vibrationsskada,
Raynaud-sjukdom, cirkulationsstorningar eller nervskador exponeras for
vibrationer. Arbetstagare som brukar karlsammandragande medicin kan vara
extra kansliga for hand- och armvibrationer. Mer information om dessa och
andra medicinska tillstand finns i foreskrifterna om Medicinska kontroller i
arbetslivet.

g) risken for olycksfall till foljd av véxelverkan mellan vibrationer och arbetsplatsen eller
annan utrustning, och

g. Bestdmmelserna ar tillampliga nar vibrationerna stor handhavandet av reglage
eller avlasning av visare och nar vibrationerna paverkar konstruktioners
stabilitet eller sammanhallning i fogarna.

h) om det inom ramen for verksamheten férekommer exponering for vibrationer utanfor
arbetstid.

h. Bestammelserna ar tillampliga t.ex. nar arbetstagaren pa grund av
verksamhetens karaktar nyttjar personalutrymmen sasom vilrum eller
pausutrymmen som arbetsgivaren ansvarar for. Exempel pa sadana
verksamheter ar arbete i langfardsbussar eller lastbilar dar flera forare
medfoljer och olika former av jourverksamhet. Exponering for hel-
kroppsvibration i namnda utrymmen forvantas vara pa en niva som ar forenlig
med deras syfte och anvandningsvillkor, utom vid force majeure.

7 8§ Riskbeddmningen skall genomféras regelbundet och revideras infor forandringar i
verksamheten som kan gora beddémningen inaktuell eller om resultat fran medicinska
kontroller visar att det ar befogat.

Riskbedomningen skall dokumenteras och bevaras sa att uppgifterna kan anvandas vid en
senare tidpunkt.

Arbetsgivaren behover veta vilka risker som finns sa att ohélsa och olycksfall kan forebyggas.
Hur ofta riskbedémning behdver utféras bestdms av riskerna i verksamheten. | normala fall ar
det lampligt att revidering utfors vid andringar eller atminstone arligen.

Atgarder

8 § Om den dagliga vibrationsexponeringen 6verstiger nagot av insatsvardena i bilaga 3, tabell
1 eller néar riskvarderingen motiverar det sa skall orsaken till riskerna utredas samt tekniska
och/eller organisatoriska atgarder vidtas sa att riskerna till foljd av vibrationsexponeringen
minimeras. Vid val av atgarder skall féljande sarskilt beaktas:

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad vibrationsexponering,

b) val av arbetsutrustning, med lamplig ergonomisk utformning, som ger sa liten
vibrationspaverkan som majligt med tanke pa det arbete som skall utforas,

c) tillgang till tekniska hjalpmedel som minskar risken for vibrations- skador, t.ex. saten
som effektivt dampar helkroppsvibrationer och handtag som dampar vibrationer som
overfors till hand och arm,
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d) lampliga underhallsprogram for arbetsutrustningar samt arbetsplatser och
kringutrustningar till dessa,

e) utformning och planering av arbetsplatser,

f) information och utbildning sa att arbetsutrustning anvands pa ett riktigt och sakert sétt,
for att minimera vibrationsexponeringen,

g) begransning av exponeringens varaktighet och intensitet,

h) anpassning av arbetstiderna sa att tillrackliga viloperioder erhalls, och

i) tillhandahallande av arbetsklader som skyddar exponerade mot fukt och kyla.

Atgarder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. 1 planen
skall anges nar atgarderna skall vara genomférda och vem som skall se till att de genomfors.

Det ar viktigt att papeka att vibrationsskador kan uppkomma &ven da vibrationsexponeringen
ligger under de exponeringsvarden som omnamns i foreskrifterna. Det beror pa individuella
skillnader i k&nslighet for vibrationer. Det ar darfor inte lampligt att tolka det som riskfritt att
personer exponeras for vibrationer under insatsvardena.

9 § Vibrationsexponeringen far inte 6verskrida nagot av gransvardena i tabell 2 i bilaga 3. Om
detta sker skall arbetsgivaren:

e vidta omedelbara atgarder for att minska vibrationsexponeringen sa att den ligger under
det dverskridna gréansvardet,

e utreda orsakerna till att gransvardet 6verskridits och

e vidta sadana atgarder att gransvardena inte dverskrids i fortsattningen.

Nar det galler arbete inom luftfart och forsvarsmakten undantas ovanstaende skyldigheter
géllande gransvardet ndar det med hansyn till den aktuella tekniska utvecklingen och
arbetsplatsens sarskilda karaktar inte &r mojligt att uppfylla dessa skyldigheter.

Inom luftfarten finns situationer dar omedelbara atgarder fér minskad vibrationsexponering
inte &r maojliga. Det kan t.ex. vara flygning i ogynnsamt vader dar det ar svart att paverka
vibrationsexponeringen med tekniska eller organisatoriska atgarder. Inom forsvarsmakten sa
kan undantag vara aktuellt for arbete i strids- och bandgaende fordon samt helikoptrar. Det
ar dock viktigt att forsoka minska exponeringen sa mycket som mojligt, da skyldigheterna
knutna till insatsvardena i 8 § inte undantas.

10 § De atgarder som avses i 3 § samt 8-9 8§ skall anpassas till arbetstagare som kan vara
sarskilt kansliga for vibrationer.

Exempel pa faktorer som kan gora arbetstagare sarskilt kansliga for vibrationer finns i
kommentarerna till 6 § f och i foreskrifterna om Medicinska kontroller i arbetslivet.

Information och utbildning

11 § Arbetsgivaren skall sékerstélla att arbetstagare som utsétts for risker till féljd av
vibrationsexponering far information och utbildning rérande dessa risker. Foljande faktorer
skall beaktas sarskilt:

a) resultaten av genomforda riskbeddomningar,

b) de gransvérden och insatsvarden som anges i bilaga 3, tabellerna 1 och 2,

c) de atgarder som vidtagits eller kommer att vidtas enligt dessa fore- skrifter for att
eliminera eller minimera riskerna fran vibrationer,

d) arbetsrutiner for att minimera exponeringen for vibrationer,
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e) inneborden av de halsorisker som kan uppsta i samband med exponering for
vibrationer,

f) wvarfor och hur man rapporterar tecken pa skada liksom hur sadana skador kan
upptéckas, och

g) under vilka forutsattningar arbetstagarna har ratt till medicinska kontroller och syftet
med dessa.

Information om vibrationsskador och symtom pa sadana kan ges i samband med introduktion
eller utbildning. Information kan ocksa lamnas vid medicinska kontroller eller genom att
andamalsenligt informationsmaterial tillhandahalls.

Det ar lampligt att arbetsgivaren ger arbetstagare som exponeras for vibrationer information
och utbildning om hur vibrationerna kan minskas t.ex. genom mjuk korteknik och ratt
anvandning av maskiner och verktyg. Har ar det viktigt att informationen och utbildningen
baseras pa resultaten fran riskbedémningen.

Medicinsk kontroll

12 § Arbetsgivaren skall erbjuda medicinsk kontroll till de arbetstagare som exponeras for
vibrationer som Gverstiger insatsvardena i bilaga 3, tabell 1. Medicinsk kontroll skall utforas
enligt foreskrifterna om Medicinska kontroller i arbetslivet.

Aven om insatsvardena inte dverskrids skall arbetsgivaren erbjuda medicinsk kontroll i de fall
exponering sker pa ett sadant satt att det kan finnas skal att misstanka att skadliga halsoeffekter
kan uppsta.

Ohélsa har observerats hos tandvardspersonal, bilmekaniker, nitare och fotvardspersonal som
arbetar mycket med vibrerande verktyg, trots att deras vibrationsexponering ofta ligger under
insatsvardena. Forklaringen till detta ar att dessa yrkeskategorier ofta anvander vibrerande
verktyg (mycket hogfrekventa eller slaende maskiner) dar risken for ohélsa latt underskattas
med géngse matmetoder. Det ar darfor lampligt att lata dessa yrkeskategorier regelbundet
genomga medicinska kontroller.

13 § Arbetsgivaren skall ta del av ldkares bedémning vad géller tecken pa vibrationsskador
hos de undersokta, sa langt det inte hindras av sekretess eller tystnadsplikt.

Om det framkommer tecken pa vibrationsskada hos en undersokt arbetstagare skall
arbetsgivaren:

e revidera befintlig riskbedémning,

e revidera atgarder som vidtagits for att eliminera eller minska riskerna och i samband
med detta vid behov anlita foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran, samt

e erbjuda medicinsk kontroll till 6vriga arbetstagare som exponerats pa liknande satt.

For att lakare ska kunna ldmna ut uppgifter om resultatet av den medicinska kontrollen krévs
den undersoktes samtycke enligt Sekretess- lagen (SFS 1980:100) eller lagen om
Yrkesverksamhet pa hélso- och sjuk- vardens omrade (SFS 1998:531). Om patienten medger
det kan lakaren lamna ut de halsouppgifter som medgivandet galler. Det finns som regel inga
skal efterfraga halsouppgifter som saknar relevans for riskerna med vibrationsexponerat
arbete eller behov av arbetsanpassning eller rehabilitering vid sadant arbete.
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Hand- armvibrationer (HAV)
1. Uppskattning av daglig vibrationsexponering

Uppskattningen av exponering for hand- och armvibrationer grundar sig pa den dagliga
vibrationsexponeringen under en representativ arbetsdag.

Den dagliga vibrationsexponeringen, A(8) for hand- och armvibrationer skall beraknas som
effektivvardet for den totala frekvensvégda accelerationen, a, under en attatimmarsperiod.

Om arbetsdagens langd avviker fran atta timmar kan den dagliga vibrationsexponeringen, A(8)
berdknas med hjalp av nedanstaende formel:

1) A(8) = A(T)\/g

dar A(T) ar daglig vibrationsexponering berédknad under en arbetsdag med den
totala varaktigheten T. A(T) berédknas som effektivvéardet for den totala
frekvensvégda accelerationen, a, under en period av T timmar.

Den totala frekvensvagda accelerationen, a, skall berdknas som vektorsumman av tre
ratvinkliga riktningars frekvensvagda accelerationer, a,,, a,, , a,,, enligt svensk standard SS-

WX 1

EN ISO 5349-1, utgava 1 (2001), kapitel 4-5 och dess bilaga A.

2 a, = \/ a\%vx + a\%vy + a\%vz

dar a,,, a,,0ch a,, ar frekvensvagda accelerationer i de ratvinkliga riktningarna
X, y, z och dar a, &r den totala frekvensvagda accelerationen.

Den totala frekvensvagda accelerationen for hand- och armvibrationer, a, , kan antingen

uppskattas genom matning eller genom relevant information om arbetsutrustningens
vibrationsacceleration under utférda arbetsmoment, enligt 5 8.

Om flertalet maskiner anvénds under samma arbetsdag eller om flera arbetsmoment med olika
vibrationsacceleration behdver summeras skall exponeringsbidragen fran de olika maskinerna
och arbetsmomenten summeras pa foljande sétt:

) A(8) = / n QAT

dér a,; ar den totala frekvensvégda accelerationen for respektive maskin eller
arbetsmoment under dess varaktighet T;.

2. Matning

Né&r matning gors enligt 5 §

a) far metoderna som anvands omfatta stickprovsundersokningar, som maste vara
representativa for vibrationsexponeringen. De metoder och den apparatur som anvands
maste vara anpassade till den specifika karaktaristiken hos vibrationerna som skall
métas, till miljéfaktorer och till matutrustningens karaktaristik, enligt svensk standard
SS-EN 1SO 5349-2, utgava 1 (2001),

b) pa utrustning som halls med tva hander skall méatningar goras pa bada handerna.
Exponeringen bestams med hansyn till det hdgre av de bada véardena. Information om
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vardet for den andra handen skall ocksa ges.

Helkroppsvibrationer (HKV)

1. Uppskattning av daglig vibrationsexponering

Uppskattningen av exponering for helkroppsvibrationer grundar sig pa den dagliga
vibrationsexponeringen under en representativ arbetsdag.

Den dagliga vibrationsexponeringen, A(8) for helkroppsvibrationer skall berdknas som den
frekvensvdgda accelerationen, A, i den riktning som ger hogst vérde under en

attatimmarsperiod.

Om arbetsdagens langd avviker fran atta timmar kan den dagliga vibrationsexponeringen
berdknas med hjalp av nedanstaende formel:

@) A®) = A [}

dar A, ar effektivvérdet for den frekvensvéagda accelerationen, i den riktning

som ger hogst varde, berdknad under en arbetsdag med den totala varaktigheten
T. A Mmotsvarar i denna formel den dagliga vibrationsexponeringen A(T) under

en arbetsdag om T timmar.

Med accelerationen, A, i den riktning som ger hogst véarde, menas i dessa foreskrifter; det

hogsta av effektivvérdena for frekvensvéagd acceleration, inklusive multiplikation med k-faktor
(d.vs. k=4, k=14 och k=1, for sittande eller stdende personer), i de tre rétvinkliga

riktningarna x, y, och z, enligt svensk standard SS-1SO 2631-1, utgava 1 (1998), kapitlen 5-7
samt dess bilagor A och B.

Om flertalet maskiner anvénds under samma arbetsdag eller om flera arbetsmoment med olika
vibrationsacceleration behdver summeras skall exponeringsbidragen fran de olika maskinerna
och arbetsmomenten summeras pa foljande sétt:

1
(5) A®) = [t3,alT,

dar a; ar den totala frekvensvagda accelerationen for respektive maskin eller
arbetsmoment under dess varaktighet T;.

Accelerationen, A, i den riktning som ger hogst varde, kan for hel- kroppsvibrationer

antingen uppskattas genom matning eller genom relevant information om arbetsutrustningens
vibrationsacceleration under utférda arbetsmoment, enligt 5 8.

2. Matning

Nar matning gors enligt 5 § far de metoder som anvands omfatta stickprovsundersékningar,
som maste vara representativa for vibrations- exponeringen. De metoder och den apparatur
som anvands maste vara anpassade till den specifika karaktaristiken hos vibrationerna som
skall métas, till miljofaktorer och till matutrustningens karaktaristik.
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Exponeringsvarden for vibrationer

Insatsvarden
Hand- armvibrationer 2,5 m/s? 100 poing
Helkroppsvibrationer 0,5 m/s?
Vibrationsdosvarde (VDV)* 9,1 m/s"75 -
Gransvarden
Hand- armvibrationer 5,0 m/s? 400 poang
Helkroppsvibrationer 1,1 m/s? 484 poang
Vibrationsdosvarde (VDV)* 21 m/s'-7® -

*Ej bindande av AFS 2005:5
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