
Work Ability Index 
The Work Ability Index is used for evaluating people’s work capacity. 

Tuomi K, Ilmarinen J, Jahkola A et al. It takes into consideration both the physical and 
mental demands of the work, as well as the worker’s health state and mental resources. The Index 
helps to identify sufficiently early those workers and work teams that need support. The necessary 
questionnaires and follow-up forms are included. 34 p., 2nd rev. ed., 34 p., ISBN 951-802-
202-X, 1998, EUR 19  

Kan beställas från Arbetsmiljöinstitutet i Finland på Svenska eller Engelska www.ttl.fi 

Summering av poäng 
Fråga 1 = Värdet adderas

.

Fråga 4 = Det sämsta värdet (lägsta värdet adderas) 

Fråga 5 = Värdet adderas 
Fråga 6 = Värdet adderas  

Fråga 7 = Värdena adderas och vid summa 0-3 = 1 poäng, 4-6 = 2 poäng, 7-9 = 3 poäng, 

10-12 = 4 poäng  

Summa  
7-27 = Dålig arbetsförmåga 

28-36 = Mindre god arbetsförmåga 

37-43 = God arbetsförmåga  

44-49 = Utmärkt arbetsförmåga 

Fråga 3 Endast diagnoser enligt läkare bedöms
Minst 5 diagnoser = 1 poäng, 4 diagnoser 2 poäng, 3 diagnoser 3 poäng, 2 diagnoser 4 poäng, 1 
diagnos 5 poäng och ingen diagnos 7 poäng  

- För psykiskt krävande arbete (Fråga 0) multipliceras den fysiska arbetsförmåge-poängen 
med 0,5 och den psykiska med 1,5
- För fysiskt krävande arbete (Fråga 0) så multipliceras den fysiska arbetsförmåge-poängen 
med 1,5 och den psykiska med 0,5 
- För arbete som är både psykiskt och fysiskt krävande (Fråga 0) adderas arbetsförmåge-
poängen utan viktning  

Fråga 2 = Värdet viktas baserat på svar på Fråga 0 och adderas. 
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